MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO
NOMEACAO, EM COMISSAO DE SERVICO, COMO DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.2 GRAU -
CHEFE DE DIVISAO - DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (DDS)

HUMBERTO DA COSTA CERQUEIRA, Presidente da Camara Municipal de Mondim de Basto, no
exercicio da competéncia prdpria prevista na alinea a) do n.2 2 do artigo 35° do anexo | a Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos dos n.2s 9 e 10 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, aplicada a administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, ambas com a
redagdo vigente, nomeia em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, para o cargo de
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau - Chefe de Divisdo - da Divisdo de Desenvolvimento Social, a
Licenciada Carla Maria Lebreiro Pereira, Técnica Superior do mapa de pessoal deste Municipio,
por aceitacdo da proposta de nomeacgdo do juri do respetivo procedimento concursal, que
considerou que a candidata possui as competéncias adequadas as exigéncias do cargo a
prover, bem como os requisitos legais e especiais referidos no aviso de abertura do
procedimento concursal, conforme plasmado na ata n.2 3, de 27 de dezembro de 2018, cujos

termos e fundamentos aqui se ddo por integralmente reproduzidos.
A presente nomeacao tem efeitos imediatos.

Proceda-se a publicagdo do presente e da nota relativa ao curriculo académico e profissional

da designada, em anexo, em Didrio da Republica.

Mondim de Basto, 9 de janeiro de 2019.

O Presidente da Camara,

W

{(Humberto da Costa Cerqueira)




ANEXO

NOTA RELATIVA AO CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL DA DESIGNADA CARLA MARIA
LEBREIRO PEREIRA:

I. CURRICULO ACADEMICO

e Licenciatura em Educac¢do Social.

I1.CURRICULO PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A data de apresentacgdo da candidatura (08.11.2018) apresentava 14 anos, 7 meses e 8 dias de
experiéncia profissional no exercicio de fungdes publicas, na Carreira é Categoria de Técnico
Superior, nomeadamente:

e Contratada a termo certo no Municipio de Mondim de Basto, como Técnica Superior de 2.2
classe, desde 10.03.2003 até 02.08.2005.

e Ingresso no quadro de pessoal da Camara Municipal de Mondim de Basto a 03.08.2005,
como Técnica Superior (drea de Educagdo Social), com Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado.

o De 22.09.2015 a 27.04.2018 — Chefe de Unidade, em regime de substituicdo, da Unidade de
Desenvolvimento Social.

o De 28.04.2018 a 08.11.2018 — Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo, da Divisdao de
Desenvolvimento Social.

FORMAGCAO PROFISSIONAL (acdes de formagdo frequentadas nos Ultimos 5 anos, a data de
08.11.2018):

e Seminario — Comissdes de Prote¢do de Criangas e Jovens: As Especificidades de Cada Regido
na Edificacdo dos Direitos da Crianca — promovido pela CPCJ de Mondim de Basto e aqui
realizado, com a duragdo de 6 horas.

o Conferéncia — A Pessoa com deficiéncia: uma abordagem integral — promovido pela
Associacdo ASAD, em Mondim de Basto, com a duragdo de 6 horas.

e Workshop sobre o Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais-Perspetiva Legal,
promovido pela XZ consultores, SA, em Braga, com a durag¢do de 3 horas.

e Seminario — Educar@ familia Digital: Que desafios neste ecossistema? — promovido pelo
Centro de Formacdo de Basto e o Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto, em Mondim
de Basto, com a duragdo de 8 horas.

e Curso de Formacdo “SmartTime”, promovido pela Smartstep, em Santo Tirso, com a duragao

de 2 horas.



e Agdo de Formagdo — Regime do Arrendamento Apoiado. A protecdo de dados e 0 acesso a
informagdo administrativa — promovido pela Quadros & Metas - Consultores de Gestdo e
Formacgado, Lda, no Porto, no total de 7 horas.

 Acdo de Formagdo sobre o Gestor do Contrato no Ambito do Novo Cédigo dos Contratos
Pdblicos, promovido pela Ano — Sistemas de Informatica e Servicos, Lda, no Porto, no total de
7 horas.

e Formagdo — Cédigo dos Contratos Publicos — promovido pelo Municipio de Mondim de Basto

e aqui realizado, no total de 10.00H.




