SECCAO AUTONOMA DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO
ATA N.2 1/2023

Ao dia vinte e quatro de fevereiro do ano dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas, reuniu a Sec¢do
Auténoma do Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) da Cdmara Municipal de Mondim de Basto,
criada pela Camara municipal, em 14 de fevereiro de 2023, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal. Nesta reunido estiveram presentes os seguintes intervenientes:

Presidente da Seccdo Auténoma (por delegagdo de competéncia prevista no Despacho do Presidente da
Camara Municipal, de 14 de fevereiro de 2023): Carla Amélia Teixeira da Silva

Dirigentes:

Deolinda Isabel da Costa Coutinho, Diretora do Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto

Teresa Manuela Rodrigues Teixeira da Silva, Chefe de Unidade de Educagdo e Cultura, em regime de
substituicdo

Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira e secretéria da Seccéo

Auténoma do CCA por Despacho da Sra. Presidente da Sec¢do Auténoma, de 17 de fevereiro de 2023.

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto 1: Apresentac¢do do novo Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo
e Secgdo Auténoma do Municipio de Mondim de Basto;

Ponto 2. Instrugdes/recomendacdes para a avaliacdo relativa ao biénio 2021/2022;

Ponto 3. Diretrizes para aplicacdo objetiva e harménica do SIADAP 3, no biénio 2023/2024;

Ponto 4. Fixagdo dos critérios de avaliacdo por ponderacdo curricular para o biénio 2023/2024
Verificada a existéncia de quérum, a Presidente da Seccdo Auténoma procedeu a abertura da reunido e
apds uma breve introdugdo passou a apreciacdo dos pontos constantes na ordem de trabalhos:

Ponto 1: Apresentagdo do novo Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador de
Avaliagdo e Sec¢do Auténoma do Municipio de Mondim de Basto

A Portaria n.2 759/2009 de 16 de julho procede a adaptagdo do sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho na Administragdo Publica ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de
educagao pré escolar e dos ensinos bésicos e secundario. Nos termos do n.2 2 da referida Portaria “no
respeitante ao pessoal ndo docente vinculado as autarquias locais, o conselho coordenador da avaliacdo
€ o do municipio respetivo, devendo integrar o diretor ou diretores dos agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas abrangidas, ou os seus representantes...” Refere, ainda, o n.2 3 do mesmo diploma
que “a cdmara municipal deve deliberar a criagdo, no émbito do respetivo conselho coordenador da
avaliagdo, de uma seccdo auténoma para a avaliagéo do pessoal ndo docente, nos termos previstos no n.2
3 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro”.

Nos termos do n.¢ 4 da Portaria n.2 759/2009 de 16 de julho, “a seccdo auténoma é presidida pelo
presidente da cdmara, que pode delegar essarcompeténcia num vereador, devendo a mesma integrar o0s

diretores dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas respetivas, ou os seus representantes...”
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Neste sentido, a Cimara Municipal deliberou em reunido ordindria realizada em 14 de fevereiro de 2023

a criagdo de uma Secgdo Auténoma ao CCA, para avaliagdo do pessoal ndo docente vinculado 3 autarquia -

local, constituida pelos seguintes elementos:

Presidente - Presidente da Cdmara Municipal, com faculdade de delegar no (a) vereador (a) do Pelouro
da Educacio;

Dirigente responsavel pela rea da Educacio;

Dirigente responsavel pela drea dos Recursos Humanos;

Diretor (a) do Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto.

Por consequéncia, por despacho do Presidente de Camara de 14 de fevereiro, foi delegada a presidéncia
da sec¢do auténoma na Exma. Sra. Vereadora do Pelouro da Educacgdo, Carla Amélia Teixeira da Silva.
Face ao exposto, e considerando que nos termds do n.2 6 do artigo 212 do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos Servigos da Administragdo Autdrquica o SIADAP, aprovado
pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, compete ao Presidente da Cimara Municipal assegurar a
elaboragdo do regulamento de funcionamento do CCA, tendo em conta a sua natureza e dimensao, foi
aprovado em reunido do CCA, realizada em 16 de fevereiro de 2023, o novo Regulamento de
Funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo e Secgdo Auténoma do Municipio de Mondim de
Basto que se submete para conhecimento da Secgao Autonoma. A Secciio Auténoma deliberou tomar
conhecimento do novo Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliac3o e Sec¢io

Auténoma do Municipio de Mondim de Basto que se encontra em anexo a3 presente Ata.

Ponto 2. Instrugdes/recomendacdes para a avaliacdo relativa ao biénio 2021/2022;

2.1 Determinagéo dos Avaliadores Competentes

No caso especifico dos trabalhadores do Agrupamento de Escolas que transitaram para o municipio em
01/04/2022, no 4mbito do Decreto-Lei n.¢ 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza o quadro de
transferéncia de competéncias para os érgios municipais, estes serdo avaliados no biénio 2021/2022, nos
termos do previsto no parecer DAJ 35/21 de 23 de fevereiro 2021- SIADAP/Educacdo, ou seja, “pelo
avaliador que mais tempo teve contato funcional com os avaliados”, sendo que para a diferenciagio de

desempenhos deve contar as quotas definidas no Agrupamento de Escolas.

No biénio 2023/2024, todo o pessoal n3o docente do Agrupamento (trabalhadores que transitaram para
o municipio e trabalhadores vinculados ao municipio a prestar servico no Agrupamento), serio avaliados
pela Diretora do Agrupamento de Escolas - nos termos do Despacho de 23 de janeiro de 2023 -, no 4mbito

da Secgdo Auténoma criada por deliberacdo do orgdo executivo em 14 de fevereiro de 2022.

2.2 Levantamento de necessidades de formac3o (artigo 522 da Lei 66-B /2007)

O CCA recomenda que na reunido de avaliagio a realizar entre o trabalhador e o avaliado seja avaliado o

perfil de evolugdo do trabalhador, identificadas as expetativas de desenvolvimento e efetuado o

PR
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diagnostico de necessidades de formagdo, para futuro tratamento por parte do servico de Recursos

Humanos.

Ponto 3. Diretrizes para aplicagdo objetiva e harménica do SIADAP 3, no biénio 2023/2024

Os avaliadores do ciclo avaliativo 2023/2024 deverido tomar como diretrizes legais os seguintes diplomas W,
aplicaveis ao SIADAP 3 e disponiveis no site do municipio, no separador de Recursos Humanos:

Lei n.2 66-B/2007, 28 de dezembro, na sua redacdo atual, que estabelece o Sistema Integrado de Gestio
e Avaliacao do Desempenho na Administracdo Publica:

Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos servicos da Administragdo
Autdrguica o Sistema Integrado de Gestdo de Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica,
aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho que adapta o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Plblica ao pessoal nio docente dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e dos sistemas bdsico e secundario;

Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro que aprova os modelos de Fichas de Autoavaliagdo e de
Avaliagdo do Desempenho SIADAP e, ainda, as listas de competéncias das diferentes categorias de

trabalhadores;

Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, que estabelece os critérios a aplicar na realizacdo da
Ponderacdo Curricular prevista no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, 28 de dezembro, bem como o0s

procedimentos a que a mesma deve obedecer.

3.1 Estabelecer o nimero de competéncias a que se deve subordinar a avaliaco de desempenho dos

trabalhadores

O parametro relativo a competéncias assenta em competéncias previamente escolhidas para cada
trabalhador em ndmero ndo inferior a cinco (cfr. artigo 482 n2 1 da Lei n? 66-B/2007). Na escolha das
«Competéncias» aplica-se, ainda, o disposto nos n.os 6 do artigo 36.2 e no artigo 68.2 do mesmo diploma,
sendo, contudo, obrigatdria uma competéncia que sublinhe a capacidade de realizagdo e orientac¢do para

resultados.

A nova redagdo do artigo 80¢ da Lei n? 66-B/2007, de 28/12 relativo a “Avaliagio com base nas
competéncias” veio abrir a possibilidade de poder-se avaliar os trabalhadores das carreiras de assistente
operacional e assistente técnico com base em competéncias.

Com efeito, preconiza o n.2 2 do artigo 802: “A avaliagdo a efetuar nos termos do nimero anterior apenas
€ admissivel no caso de estarem cumulativamente reunidas as seguintes condicdes:

a) Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respetiva carreira, é exigida habilitagdo
literdria ao nivel da escolaridade obrigatdria ou equivalente;

b) Se trate de trabalhadores a desenvolver atividades ou tarefas caracterizadas maioritariamente como
de rotina, com cardcter de permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e executivas”,

Ademais, existe uma FAQ da DGAEP; sabre esta matéria que refere: “Atendendo a que a Lei n.2 85/2009,
de 27 de agosto, fixou a dura¢do da escolaridade obrigatéria em 12 anos, entende-se que o regime
excecional de avaliagdo com base nas competéncias deve considerar-se aplicdvel aos trabalhadores
integrados em carreiras e categorias de graus 1 e 2 de complexidade funcional, nomeadamente as
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carreiras gerais de assistente operacional e assistente técnico e, bem assim, aos das carreiras néo revistas
para as quais se encontre definido um nivel habilitacional igual ou inferior a 12 anos de escolaridade,
desde que observadas as condicées nele previstas”.

Face ao exposto, considerou a Sec¢do Auténoma que, efetivamente, os trabalhadores da carreira de
assistente operacional e de assistente técnico desempenham funcdes de natureza executiva,
padronizadas, previamente determinadas, maioritariamente rotineiras e permanentes ao longo do
periodo de avaliagdo, e deliberou, por unanimidade, o seguinte, (evidenciado no Mapa que se
segue):estabelecer 8 competéncias para os trabalhadores das carreiras de assistente operacional e
assistente técnico que se enquadrem no disposto no artigo 80¢ da Lei n? 66-B/2007, sendo 5 fixadas pelo
CCA e as restantes 3 negociadas entre o avaliador e o avaliado.

No caso dos trabalhadores da carreira de assistente técnico, deliberou o CCA que as competéncias tém
todas a mesma ponderacio. No caso dos trabalhadores da carreira de assistente operacional, a
competéncia n.2 1 é-lhe atribuida a ponderacdo de 30% sendo que a as restantes corresponde a

ponderacgdo de 10%, cada.

OBJETIVOS COMPETENCIAS

1- REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS
4 - ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO;

5- ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA

ASSISTENTES 7 - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO

11- INICIATIVA E AUTONOMIA

TECNICOS
0
(Artigo 802 da Lei n® Estas 5 competéncias tém carécter obrigatdrio, as quais se
66-B/2007) tera que adicionar mais 3 competéncias a negociar entre o
avaliador e o avaliado, ficando a sugestdo de poder ser
escolhida a competéncia n.2 9 - OTIMIZACAO DE RECURSOS
A ponderacdo de cada competéncia corresponde 3 média
aritmética simples.
1 - REALIZACAO E ORIENTAGCAO PARA OS RESULTADOS
(30%)
5—-TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO (10%);
7 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (10%);
ASSISTENTES 12 - RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O
OPERACIONAIS ) SERVICO (10%);
0 14 — ORIENTAGAO PARA A SEGURANCA (10%)

(Artigo 802 da Lei ne
66-B/2007) Estas 5 competéncias tém cardcter obrigatério, com mais 3

competéncias a negociar entre o avaliador e o avaliado.

A ponderacdo corresponde a uma média aritmética

ponderada, em que a competéncia 1 é atribuido 30% e as

restantes 10%.

3.2 Critérios para a validag3o das propostas de desempenho Relevante, Inadequado e Excelente

- A proposta de avaliagio com desempenho inadequado carece de justificagdo circunstanciada, assente
nos seguintes critérios; a) motivos — em que medida os objetivos ndo atingidos e/ou competéncias nio

o
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demonstradas ou inexistentes tiveram um impacte negativo no desempenho do servico; b) necessidades
de formagdo — qual o tipo de a¢des de formacdo deve o trabalhador frequentar para melhorar o seu
desempenho profissional; ¢) Capacidades com potencial de desenvolvimento — quais as competéncias que
o trabalhador tem de desenvolver para melhorar o seu desempenho profissional.

- A proposta de avaliagdo com desempenho relevante carece de fundamentacio onde conste o
desenvolvimento do avaliado, os seus contributos mais relevantes para o servigo. A fundamentacdo deve
obedecer aos seguintes requisitos: a) motivos —em que medida os objetivos superados e as competéncias
demonstradas a nivel elevado tiveram um impacto positivo no desempenho do servigo; b) esforgo pela
atualizacdo e aplicagdo de conhecimentos — em que medida o trabalhador se esforgou pela atualizagdo e
aplicagdo de conhecimentos técnicos, com vista 3 melhoria do desempenho profissional; c)
comportamento e atitudes do trabalhador — quais as competéncias e atitudes profissionais demonstradas

pelo trabalhador com impacto positivo no servico.

- A mencdo de desempenho excelente podera ser atribuida quando se verifiquem os seguintes requisitos

cumulativos: a) superacdo de 75% dos objetivos fixados; b) obtencdo da avaliacio 5 “competéncia
demonstrada a um nivel elevado” em 75% de competéncias; c) ser, pela atitude, empenho e dedicagdo,
um exemplo para todos os trabalhadores da mesma carreira; d) demonstrar em permanéncia,
disponibilidade, compromisso com o servigo e resultados visivelmente superiores ao exigivel; e) manter
um nivel de desempenho regular com tendéncia a distinguir-se positivamente; f) inovar nos processos de
trabalho, organizagdo interna, com vista 3 melhoria dos servicos, designadamente em termos de
qualidade, eficacia e eficiéncia.

Ponto 4. Fixacdo dos critérios de avaliagdo por ponderagdo curricular para o biénio 2023/2024

O Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, veio estabelecer os critérios a aplicar narealizagdo
da ponderacdo curricular, bem como os procedimentos a que a mesma deve obedecer.

Por sua vez, o n? 4 do artigo 432 da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro obriga a que tais critérios
constem de ata aprovada pelo CCA a qual deve ser tonada publica.

A ponderagao curricular reporta-se ao biénio ao qual é requerida a avaliacdo, devendo o curriculo relatar,
de forma clara, sintética e estruturada, a informac3o necesséria e relevante para apreciar cada um dos
critérios, devendo ainda ser acompanhado, nos termos do n2 2 do artigo 22 do Despacho Normativo acima
citado, da documentagdo comprovativa do exercicio de cargos, funcdes ou atividades, bem como de outra
documentacdo que o trabalhador considere relevante.

A avaliacdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista
na Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Nos termos do n2 2 do artigo 92 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, cada um dos
critérios € avaliado com uma pontuagdo de 1, 3 ou 5, ndo podendo em qualquer caso ser atribuida uma

pontuag¢do inferior a 1.

Na realizagdo da ponderagdo curricular sdo considerados os seguintes elementos:

a) Habilitagdes académicas e profissionais
b) Experiéncia profissional
c) Valorizagdo curricular
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d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico o

relevante interesse social

1: Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderacao curricular
«exercicio de cargos dirigentes», referido na alinea d) do ndmero anterior, € substituido por exercicio de
funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungées de coordenacio nos

termos legalmente previstos.
41 Proposta de Valoracao
Critério N.2 1: “Habilitagbes académicas e profissionais”

Na valoragdo dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» sdo
consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis 3 data da integracdo do trabalhador na respetiva

~

carreira.

Titularidade da habilitagdo legalmente exigivel 3 data da integracdo do trabalhador na carreira respetiva

— 3 pontos.
Habilitacdo superior a exigida, na area ou relevante para as fungbes desempenhadas — 5 pontos.
Critério N.2 2: “Experiéncia profissional”

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungbes ou atividades durante o periodo
em avaliagdo, incluindo aquelas que tenham sido desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, do seguinte

modo:

- Por cada participa¢do em grupo de trabalho — 1 valor

- Coordenacao de grupos de trabalho — 1,5 valores

- Elaboracdo de estudos e/ou trabalhos — 1,5 valores

- Orientacdo de estagios profissionais ou equiparados — 0,5 valores

- Monitoragdo de a¢des de formagdo — 0,5 valores

- Pafti&ipagéo como orador em semindrios, conferéncias e afins — 0,5 valores

- Outras fungdes de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador — 1,5 valores.

A pontuacao final deste critério é feita da seguinte forma:
- De 0 até 1 valores, inclusive = 1 ponto

- Superior a 1 e até 5 valores, inclusive = 3 pontos

- Mais de 5 valores = 5 pontos

Critério n.2 3: “Valorizacio curricular’

Na valorizagdo curricular é considerada:
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a) A participacdo em ac¢bes de formagdo, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho
realizadas nos ultimos cinco anos, incluindo aquelas que tenham sido frequentadas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

b) Titulos académicos, correspondentes a mestrado e doutoramento, obtidos nos dltimos cinco

anos.

Neste critério sera considerado o somatdrio das acdes de formacio frequentadas nos Ultimos cinco anos,

da seguinte forma:

- Sem formagdo ou ¢/ formagao até 20 horas — 3 pontos
- Mais de 20 horas e até 30 horas — acresce 0,5 pontos

- Mais de 30 horas e até 40 horas — acresce 1 pontos

- Mais de 40 horas e até 80 horas ~ acresce 1,5 pontos

- Mais de 80 horas— acresce 2 pontos

Quando o avaliado, para além da participagdo em acdes de formacio, estagios, congressos, semindrios e
oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, tiver obtido, também nos Gltimos cinco anos, titulo
académico correspondente a mestrado ou doutoramento, acresce 0,5 pontos até ao limite de 5.

Critério N.2 4: “Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social”

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse publico apenas aqueles ou aquelas que se
encontram previstas no artigo 72 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social apenas aqueles ou aquelas que se encontram
previstas no artigo 82 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Nas carreiras de Assistente Técnico e de Assistente Operacional o exercicio de cargos dirigentes é
substituido pelo exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de
fungdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos.

A aplicacdo deste critério de ponderagdo é diferenciada em fungdo da carreira em que o trabalhador se
encontra posicionado, nos termos seguintes:

Carreira geral de Técnico Superior e carreira de Especialista de Informatica

Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social — artigos 72
e 82 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro:

1 ano completo - 5 pontos
=> 6 meses - 3 pontos
< 6 meses — 1 ponto

Carreiras gerais de Assistente Técnico e de Assistente Operacional
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Exercicio de fungbes de chefia de unidades ou subunidade orgénicas ou exercicio de funcbes de
coordenagdo, nos termos legalmente previstos e/ou exercicio de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social — artigo 32, n? 2, do Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 8 de fevereiro:

-

1 ano completo - 5 pontos
=> 6 meses - 3 pontos
< 6 meses — 1 ponto

4.2 Classificacdo e Avaliacdo Final

A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuacbes obtidas em cada um dos critérios de
ponderacdo curricular, nos termos a seguir mencionados:

Critério n.2 1 - 10% -
Critérion.2 2 - 55%
Critérion.2 3 - 20%
Critérion.2 4 — 15%

Quando for atribuida a pontuagio 1 ao critério referido n.2 4, as ponderacdes sdo alteradas nos seguintes

termos:

A ponderagdo prevista no critério n2 2 sobe para 60%

A ponderagdo prevista no critério n2 4 desce para 10%

As ponderacdes previstas nos n2s critérios 1 e 3 mantém-se

A expressdo da avaliagdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei 66-B/2007, de 28

de dezembro, sendo expressa da seguinte forma:

-de 1 a 1,999 pontos s DESEMPENho Inadequado
- de 2 a 3,999 pontos s e DESEMpPenho Adequado
-de 4 a 5 pontos st e s DESEMPENho relevante

E nada mais havendo a tratar, a Presidente da Secgio Auténoma declarou encerrada a reunido da qual se
lavrou a presente ata que é assinada por todos os presentes.
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Carla Amélia Teixeira da Silva

Yolide D7 Gh |

Deolinda Isabel da Costa Coutinho
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